Pensionskassen

Die neuen Lebensphasen-Modelle

Seit Kurzem kann man auch fiir seine Betriebspension

individuelle Veranlagungswiinsche dufSern. Wie das

funktioniert, zeigt GEWINN.
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Zwei Generationen in einem Betrieb: Wahrend die Jungen ein hoheres Risiko bei langer
Laufzeit haufig bevorzugen, tendieren éltere Arbeitnehmer zu mehr Sicherheit

VON SUSANNE KOWATSCH

ngenehmist esja, wenn man als Ar-
beitnehmer in den Genuss einer
Betriebspension kommt. Viel mitre-
den kann der Einzelne bei der Veran-
lagung einer Pensionskasse allerdings
nicht. Zumindest bis vor Kurzem.
Die Veranlagungsauswahl funktio-
niertdort, grob gesprochen, folgender-
malen: Die Experten der Pensionskas-
se entscheiden gemeinsam mit Arbeit-
gebernund teils Vertretern der Arbeit-
nehmerin sogenannten Veranlagungs-
beirdten iiber die Zusammensetzung
desInvestments. Das heil3t, dass fiir al-
le gleich veranlagt wird: fiir aktive jun-
ge Arbeitnehmer ebenso wie fiir bereits
pensionierte Ex-Arbeitnehmer.
Aufgrund der steigenden Volatili-
tatauf den Kapitalmérkten und den Er-
fahrungen nach demJahr 2001 (laufen-
de Pensionen wurden gekiirzt) wurde
der Ruf nach mehr Flexibilitit fiir den
Einzelnen immer lauter. Und seit Kur-
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zemistesso weit: Die Kassen bieten so-
genannte ,,Lebensphasenmodelle® oder
»Lebenszyklusmodelle“ an, bei denen
der einzelne berechtigte Arbeitnehmer
sein Veranlagungsrisiko selbst bestim-
men kann. Je nach Pensionskasse kann
zwischen zwei oder drei Veranlagungs-
und Risikogemeinschaften (VRGen)
mit unterschiedlichen Risiko-Ertrags-
Profilen gewihlt werden. ,,Vorausset-
zungist, dass der Arbeitgeber, gegebe-
nenfalls gemeinsam mit dem Betriebs-
rat, ein solches Modell zulasst. Tut er das,
entsteht fiir den einzelnen Arbeitneh-
mer ein gewisser Spielraum®, erklért
Peter Prandstitter von benefit consul-
ting, Spezialist fiir betriebliche Alters-
vorsorge.

Die Grundidee dazu: Junge Leute
sollten aufgrund des langen Veranla-
gungshorizonts eher in Aktien (bis zu
70 Prozent — so auch die gesetzliche
Obergrenze fiir Pensionskassen) inves-
tieren, weil der Ertrag langfristighcher
eingeschitzt wird. Altere Arbeitneh-
mer oder Pensionisten sollten zur Ab-

sicherungihrer bereits erzielten Ertra-
ge in konservative Veranlagungen (et-
wa 20 Prozent oder weniger Aktien)
wechseln bzw. dort verbleiben. ,,Zu-
sétzlich spielt die personliche Risiko-
neigung eine fast ebenso starke Rolle
fiir die Entscheidung®, ergénzt betrieb-
liche Pensionsvorsorge-Experte Johan-
nes Mladek von Watson Wyatt.

Revolutionirist die neue Moglich-
keit freilich nicht: Insbesondere in
GroBbritannien und den USA ist sie
seit Langem selbstverstindlich.

Was bieten die einzelnen
Pensionskassen?

Um sich ein Bild von den unterschied-
lichen Ansitzen der Pensionskassen
machen zu kénnen, wurden die Oster-
reichischen iiberbetrieblichen Pensi-
onskassen hinsichtlich ihrer Flexibilitit
von benefit consulting und Watson
Wyatt genauer beleuchtet. Das Ergeb-
nis: Die OPAG Pensionskasse, die VBV
Pensionskasse und die Victoria-Volks-
banken Pensionskasse bieten jeweils
drei Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften mit unterschiedlichen Ertrags-
Risiko-Profilen zur Auswahl an. Einfach
ausgedriickt kann hier der Arbeitneh-
mer zwischen einer konservativen
VRG mit etwa fiinf bis 20 Prozent Ak-
tien, einer ausgewogeneren VRG mit
etwa 20 bis 30 Prozent Aktien und ei-
ner dynamischeren VRG mit mehrals
30 bis 50 Prozent Aktien wihlen. Die
angegebenen Aktienanteile sind Band-
breiten, die je nach Pensionskasse et-
was hoher oder niedriger sein kénnen.

Wichtig: Eingeschriankt wird das
Wahlrecht immer dadurch, dass nur
von einer risikoreicheren zu einer risi-
kodrmeren VRG gewechselt werden
kann. Fiir den Arbeitnehmer gibt es
dabeibei der OPAG ein Erstwahlrecht
(mitder Aufnahme in die Pensionskas-
se) sowie ein Umstiegswahlrecht. Be-
sonders bei der Victoria Volksbanken
Pensionskasse: hier kann bei bestehen-
den Vertridgenauch in ein Lebenszyklus-
modell gewechselt werden, wenn der
Rechnungszins kleiner oder gleich 4,5
Prozent ist, bei den iibrigen Anbietern
meistnur beikleiner gleich 3,5 Prozent.

Die APK Pensionskasse weicht von
den erwihnten Ansitzen etwas ab. Sie
bietet zwar auf Wunsch auch ein Le-
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LZusatzlich zum
Alter des Arbeit-
nehmers spielt
auch die personli-
che Risikoneigung
eine Rolle fiir die
individuelle Ent-
scheidung”, so
Pensionsvorsorge-
Experte Mag.
Johannes Mladek
von Watson Wyatt

Foto: Watson Wyatt GmbH.
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benszyklusmodell an. Der Grundtenor
lautet allerdings, dass gleichwertige Er-
gebnisse auch ohne VRG-Wechsel
durch geeignete Absicherungsstrate-
gien erreicht werden koénnen. Aus-
driicklich wiirde sie sich einen groBe-
ren Spielraum von der Finanzmarktauf-
sicht in alle Richtungen wiinschen —
somit auch von risikodrmeren zuriick
in risikoreichere Veranlagungen.

Die Allianz Pensionskasse bietet
zwei VRGen zur Auswahl an, prinzipiell
mit der Moglichkeit zum einmaligen
Wechsel von der risikoreicheren VRG

mit etwa 50 Prozent Aktienanteil zu ei-
ner risikodrmeren. Wenn der Arbeit-
nehmer keine Entscheidung abgibt,
kommt er in die ausgewogene VRG
und kann einmalig (im Folgejahr) in die
dynamische VRG wechseln, allerdings
nichtmehr zuriick. Dafiir kann bei Pen-
sionsantritt in die betriebliche Kollek-
tivversicherung (ein Versicherungspro-
dukt) ,,geswitcht“ werden.

Bei der Bonus Pensionskasse
schlieBlich hatder Arbeitnehmer beim
Eintritt in die Pensionskasse die Wahl
zwischen drei VRGen (mit Aktienan-
teilen zwischen etwa 28 und 40 Prozent)
und kann dann bei Pensionsantritt in
eine risikoirmere VRG wechseln. Fiir
besondersrisikobewusste (junge) Beleg-
schaften wird auch eine VRG mit ei-
nem maximalen Aktienanteil von 70
Prozent angeboten.

,2Hervorzuhebenist, dass alle Pen-
sionskassen derzeit zumindest einen
kostenlosen Switch anbieten, resii-
miert Prandstitter.

Die unterschiedlichen Ansitze der
Pensionskassen beriicksichtigen die ak-
tuelle Sichtweise der Finanzmarktauf-

Pensionskassen
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»Voraussetzung ist £
immer, dass der g
Arbeitgeber, wenn ;
vorhanden mit
dem Betriebsrat,
ein derartiges =
Modell zulasst”,
erklart Mag. Peter
Prandstatter,
Geschaftsfiihrer
von benefit
consulting, die
Voraussetzungen
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sicht. Weitere Regelungen der FMA
sind noch zu erwarten. Denn es kann
—nebst allen Vorteilen der neuen Fle-
xibilitidt —auch dazu kommen, dass ein-
zelne Mitarbeiter zur ,falschen® Zeit
switchen. Damit verbunden sind dann
Vor- oder Nachteile fiir einzelne Mit-
arbeiter im Unternehmen. ,Man wird
sehen, welcher Gedanke — Schutz der
Arbeitnehmer durch weitere Ein-
schrankungen in der Wahlmaoglichkeit
oder die Chance der Arbeitnehmer auf
hohere Gewinne —sich letztlich durch-
setzen wird*, so Johannes Mladek.

AUFGEBEN WAR NOCH NIE IHRE STARKE
WARUM SOLLTEN SIE VOR GERICHT DAMIT ANFANGEN

ROLAND ® TOP-MANAGER-RECHTSSCHUTZ

In lhrem Job miissen Sie sich immer wieder neu durchsetzen. lhre Kampfernatur ist besonders gefordert,
wenn lhnen eine Straftat vorgeworfen wird, z. B. wegen eines Unfalls auf dem Firmengeldnde. In einem
solchen Fall zieht das Gericht auch die Unternehmensleitung — also Sie — zur Rechenschaft.

Sichern Sie Ihr personliches Risiko ab und entscheiden Sie sich fiir den ROLAND Top-Manager-Rechtsschutz.
Wir empfehlen erstklassige Strafverteidiger und bieten umfassende Kostentibernahme.

en mussen, erfahren Sie

ungsmakler oder unter:
chtsschutz.at

WIR KAMPFEN FUR IHR GUTES RECHT.

Alles, was Sie wiss
bei lhrem Versicher
0810 900444 oder www.roland-re




