GELD

tiondren haben tendenziell den Vorteil,
dass Entscheidungsprozesse rascher und ef-
fizienter stattfinden, da einfach weniger
Interessen beriicksichtigt werden miissen.
Auch Kompetenzen sind iiblicherweise kla-
rer verteilt. Als Nachteil konnten sich klei-
nere Kassen hingegen erweisen, wenn sie
ihre angepeilten Marktanteile nicht errei-
chen, dadurch die Finanzplanungen nicht
einhalten und eines Tages von einer Bran-
chengrofBe tibernommen werden. Die Kun-
den wiren damit im Endeffekt bei einer
Kasse, die sie nicht ausgewéhlt haben.

Aktion: So gehen Sie vor

Wenn Sie bei der GEWINN-Aktion mit-
machen wollen, fiillen Sie zuerst bitte den
Fragebogen aus. Er ist bewusst einfach ge-
staltet, das wahre Know-how liegt dahin-
ter bei der Auswertung Ihrer Antworten ver-
borgen. Zwischen ,,sehr wichtig* und ,,un-
wichtig® konnen Sie sich pro Punkt ent-
scheiden. Zusitzlich fiillen Sie bitte die
angegebenen Fragen zu IThrem Unternehmen
aus, auch diese Kriterien werden bei der Aus-
wahl der Kassen einbezogen. Wichtig: Un-
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sere Aktion richtet sich ausschlieBlich an
Klein- und Mittelbetriebe.

Ablauf und Kosten

Im Rahmen der GEWINN-AKktion ha-
ben sich IPC und benefit consulting ge-
meinsam mit GEWINN zu einem beson-
ders giinstigen Angebot entschlossen. Fiir
GEWINN-Abonnenten kostet sie 18 Euro
exkl. USt (das sind 21,60 Euro inkl. USt),
fiir GEWINN-Leser 38 Euro exkl. USt (das
sind 45,60 Euro inkl. USt).

Den vollstindig ausgefiillten Frage-
bogen schicken Sie mit einem Zahlungsbeleg
(Kontonummer siehe Fragebogen) bis 30.
November per Post (Kennwort ,,Abfertigung
neu‘, Stiftgasse 31, 1071 Wien) bzw. per
Fax (01/521 24-30) an GEWINN.

Pro Kernfrage (Veranlagung, Kosten,
Service, Struktur) werden Sie die fiir Ihr Un-
ternehmen drei besten Anbieter erhalten. Aus
diesen konnen Sie dann Thren Favoriten aus-
wihlen. Dabei unterstiitzt Sie die von uns
mitgelieferte detaillierte objektive Be-
schreibung der von uns vorgeschlagenen
Kassen sowie deren Statistikdaten.

Foto: John Addams

,suUnsere Zusammenarbeit ist bewéhrt“, ver-
sichern Andreas Csurda (Allianz, links) und
Leo Sklenicka (BAWAG) als Vorsténde der
neuen BAWAG-Allianz-Abfertigungskasse

Alle Kassen kurz vorgestellt

APK

Uber die Preiskiimpfe der Branche bei
den Kosten kann die APK nur grinsen:
,Nicht der, der die meisten Pkws produziert,
hat den hochsten Ertrag, sondern Porsche®,
zieht Kassen-Vorstand Christian B6hm ei-
nen selbstbewussten Vergleich. Demnach
setzt die APK auch nicht auf Masse, son-
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Nicolaus Hagleitner, Vorstandsvorsitzender
der OVK (links): ,,Wir haben eine starke
Aktionédrsstruktur und lange Tradition!"

ders sticht die Zinsgarantie der OVK mit
hervor, die Einzige, die derzeit von einer

llen GEWINN-Lesern

bietet KEA  Wirt-
schaftstraining jetzt ein be-
sonderes Zuckerl: ,,easy Bu-
siness — Das Online-Seminar
zur Abfertigung neu” fiihrt
Sie in wenigen Stunden un-
terhaltsam und leicht ver-
standlich in die Welt der Ab-
fertigung neu ein. Gestaltet
wurde es von E-Learning-Profi
Victor Mihalic, fachlich betreut
wurde es vom Arbeitsrechts-
experten Bernhard Gruber.

Statt der tiblichen 39
Euro erhalten GEWINN-Le-
ser nun um lediglich 19 Euro
(exklusive USt) einen drei-

AKTION 2: ONLINE-SEMINARE KTI.QN

wochigen Zugang zur Ein-
schulung! Einstieg: auf
www.gewinn.com, Punkt Se-
minare, die Aktion gilt bis
zum 30. November.

Das ist noch nicht alles:
Die ersten zehn GEWINN-
Leser, die sich bei GEWINN
per E-Mail melden, diirfen
iiberhaupt gratis zum Seminar.
Senden Sie eine Mail an
gewinn@ gewinn.com, Sie er-
halten unverziiglich Antwort,
ob Sie gewonnen haben.

E-Learning-Profi Victor Mihalic
hat das Seminar entworfen

Online-
Seminare zur
»Abfertigung

neu‘“ zu

verlosen

Kasse geboten wird. Allerdings wird ein
GroBteil der Kosten schon vorher abgezo-
gen, so verzinsen sich blof} die Gelder nach
Abzug dieser Kosten. Die Garantie gilt
zundchst bis Ende 2005, iiber eine Verlan-
gerung wird dann entschieden.

VBV

. Hinter uns steht ein Grofteil der Oster-
reichischen Finanzdienstleister, die allerdings
im Branding-Modell im eigenen Namen
bei ihren Kunden auftreten, erklart Vorstand
Heinz Behacker. Denn gibt es auch nur
zweli direkte Eigenttimer der VBV —die Ver-
einigte Pensionskasse und die BVP-Pen-

sionskasse —, klingen die dahinter stehen-
den Partner wie das ,,Who is who?* der Fi-
nanzszene: Bank Austria Creditanstalt, Erste
Bank plus Sparkassen-Sektor, Wiener Stid-
tische, OBV, Grazer Wechselseitige, Wiis-
tenrot sind nur einige Beispiele. Ist die
VBV auch das ,,Kompetenzzentrum®, so er-
folgen die Beratung sowie der Verkauf
durch die einzelnen Partner, obwohl je-
weils das gleiche VBV-Produkt dahinter steht.

Victoria

,.Betriebliche Vorsorge ist schon lange
Thema bei uns, die Abfertigung neu ist

as lhnen die einzelnen Abfert

nur ein Baustein dazu®, zeigt Vorstands-
vorsitzender Ferdinand Kernbauer Kom-
petenz. ,,Wir behaupten nicht, die allerbes-
ten Spezialisten fiir Asset Management zu
sein, aber wir sind sehr gute Anleihenma-
nager.* Besonders stolz ist er auf die Aus-
zeichnungen im Service-Bereich: ,,.Die Vic-
toria-Volksbanken Pensionskasse wurde
im Vorjahr aufgrund ihres ambitionierten
Kundenservices mit dem europdischen

PE-Award gekiirt.*
Hinweis: Noch mehr Information iiber

gewinn.com.

die einzelnen Kassen finden Sie auf www.

W igungskassen bieten

Abfertigungskasse APK BAWAG Allianz Bonus NO-VK OVK VBV Victoria

Veranlagung : : : : :

Woher kommt Richtlinien intern, = intern, aus Allianz Invest : intern, v. a. durch Zdrich : intern durch die Hypo, :  v.a. intern, aus der intern, v. . Anlage-  © inter v. a. Volksbanken

Know-how? externe Manager ~ © KAGu.BAWAG-P.SK. :  Financial Services, @ offenfiirexterne ~ : Raiffeisen KAG teams der Aktionare :  KAG und OVAG sowie

: Invest KAG - extern noch ungekldrt gManager inTeiIhereichen; f externe KAGS

Offen fiir Fremdprodukte? :  ja, ausschlieBlich madglich maglich maglich : ja mdglich : ja

Kosten

Vermdgensverwaltungs- max. 0,75% 0.7% 0.7% o 0,65% alles inklusive ©  0,7%, alles inklusive 0,75% 0,8%, alles inklusive

kosten : i (siehe Treuebonusl) : : :

Verwaltungskosten 2,5% 2.2% ¢ 1%2003, danach 25% : 1% im 1. Jatr, 2,9% ¢ 1% 2003, danach 2,9% : 2,9%
. ) ¢ (siehe Treuebonus) danach22% ¢ ¢ (siehe Treuebonus!) : (siehe Treuebonus!)

einmalige Kosten b. Uber- ©  0,5% (max. 500,-) bei : 1 Cent bei Uberweisung ©  0,7% (max. 250,-) 0.75% (max. 260-) keing 0.75% (max. 260-) ©  1,5% (max. 500,-)

tragung hzw. Auszahlung : Ubertragung, Barauslagen:
Treuebonus nein nein

bzw. Auszahlung

bei Ubertragung

: . beiUbertragung
: Trevebonus: Verwaltungs- Treuebonus: Vermagens-

¢ DbeilUbertragung
Zinsgarantie: 3% auf  : Treuebonus: Verwaltungs- Treuebonus: Verwaltungs-

bei Ubertragung

bzw. Zinsgarantie kosten2,5% biszum :  verwaltungskosten Einzahlungen minus  :  kosten betragenab  : kosten reduzieren sich um
© b.Jahr, 2% biszum ¢ reduzieren sich ab Kosten, bis 2005 : 2004 3 Jahre lang 2,9%, : 10% ab 5. Jahr, 20% ab
¢ 10. Jahr, danach 1,6% : 3Jahrenumd%, :  garantiert, danachev. : danach Staffelbonus: : 10. Jahr, 30% ab 15. Jahr,
: abb Jahrenum 10%, : verlangert  alle3Jahreum0,2% : 40% ab 20. Jahr, 50%
¢ ab10Jahrenum 15% : : weniger, bisauf 1,7% ab 25. Jahr
Service : : : : : : :
Fixer Ansprechpartner? ja  kann nicht garantiert wer- :  fiir Key-Accounts mdg- © fiir Key-Accounts mog- :  fiir Key-Accounts ge- © personliche Berater ge- ©  ja, zusatzlich ist
: : den (Call-Center-Ldsung): lich, sonst Call-Center : lich, sonst Call-Center plant, sonst Call-Center : plant, sonst Call-Center :  Call-Center geplant
Struktur : : : : : :
Aktiondre APK-Pensionskasse :  BAWAG (30%), P.SK. : Ziirich (50%),  : NOHypo-Bank (50%), :  RZB (65%), UNIQA : Vereinigte Pensionskasse:  Victoria-Volksbank-
(100%) : (20%), Allianz (50%) :  Generali (50%)  : NO-Versicherung (50%) :  (25%), OPAG (10%) : (60%), BVP-Pensions- :  versicherung (50%),
: : : : kasse (40%) OVAG (50%)
Hohe der Eigenmittel 2.200.000~ 6.000.000,- 3.000.000,- 3000000~ : 5500000 Auf- : 2250000, weitere : 4.500.000~
: : stockung auf 8.000.000,~:  Dotationen geplant
£ geplant :
Marktanteilserwartungen :© nicht relevant 2% 15bis20%  : 5bis10%, Nr.1inNO : 20 bis 25% 25% 0% &
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