GELD

Die besten Tipps, wie Unternehmer und Selbststandige fur sich und ihre Angehdrigen
vorsorgen konnen:

Betriebliche Altersvorsorge
unter der Lupe

Jahren haben Linda und Gerhard Haase
auf Anraten ihres Steuerberaters in eine G
sellschaft mit beschrankter Haftung (Gmbk
umgewandelt, derzeit halt sie 75 und il
Mann 25 Prozent am Unternehmen. D
Geschéfte gehen nach wie vor gut, langse
bereitet ihnen allerdings ihre nicht allz
gunstige Pensionsabsicherung Kopfze
brechen. Schliellich sind sie beide heu
40 geworden. Deshalb wiirden sie gerne el
Lésung finden, die ihnen ermoglicht, Teil
der recht guten Ertrage ihrer GmbH mdc
lichst steuerschonend in eine Pensionsvi
sorge einbringen zu kdnnen. Schlief3lich b
zahlen sie fir die Auszahlung eines G
schaftsfihrergehalts und fir die Gewinr
ausschuttungen schon mehr als gen
Steuer, denken sie.

Zusatzpension, die dem
Betrieb Steuer spart

Denn die steuerlichen Vorteile so el
ner betrieblichen Pensionsldsung sind nic
zu unterschétzen: ,In Zeiten, wo es keine

. IFB, keine vorzeitige Abschreibung und Ahn
£ liches mehr gibt, sind Pensionskassenl
= sungen und direkte Leistungszusagen sct
< fast die letzten verbliebenen Mdglichkei
. . o . . ten, Abgaben zu sparen. Es fallen keine Lot
Wie man am besten die Mdglichkeiten seines Unternehmeiasenkosten und keine Steuern dafir al

L . L wirbt Peter Prandstatter, Betriebliche-Vol
nutzt, um steuerschonend fur sich und seine Angehdrigenstife-Spezialist und Geschaftsfiihrer vc
benefit consulting. Der Arbeitgeber finan

die Pension vorzusorgen, schildert GEWINN. ziert die Altersvorsorge als Betriebsausga
. . . . . L und das senkt die Steuerbemessung
Spezial: Wie sich die Abfertigungskassen seit inrer grundlage.
Lo . Prinzipiell gibt es verschiedene Weg
Einfihrung entwickelt haben. fiir Selbststandige, fiir sich oder auch fi
ihre Angehdorigen Uber den Betrieb vorzt
sorgen:
VoN SusaNNE KowATscH und ihren momentanen Teilzeitjob einst nock  direkte Leistungszusage,

weniger staatliche Pension zu erwarten ha- Pensionskasse,
ben wird als die meisten anderen, suchen Gehaltsumwandlungsmodelle,
r. Michael Mayer ist Zahnarzt unddie Mayers derzeit nach einer guten und steel- steuerfreie Zukunftsicherung.
flhrt als solcher schon seit tiber zeharglinstigen Lésung, anderwartig fur sie eine  Allerdings erlaubt nicht jede Gesell
Jahren eine gut gehende Einzelpraxis. Seikzeptable Zusatzrente aufzubauen.  schafter-Stellung, fiir den Betreffende
die Kinder im Kindergarten sind, arbeitet = Das Ehepaar Haase betreibt schon seibrzusorgen. Wer etwa geschaftsfiihrend
seine Gattin wieder in der Praxis mit. Da@iber 20 Jahren gemeinsam ein kleingSesellschafter einer GmbH und mit Ube
Frau Mayer durch die Jahre der Babypaugdenstleistungsunternehmen. Vor einige5 Prozent an ihr beteiligt ist, fur del
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kommt a[;_s elinzige be_trile:blicheFVo.rbsorgfcla k';zgzlr?lgs Aktuell: Bezugsverzicht
art eine Direktzusage in Frage. Freiberufle - = : :
und Gesellschaftegr von Pgersonen ese sungen und wird sozialversicherungs-
: g direkte Leis- pflichtig!

schaften (OHG, KG etc.) wiederum dirfer tungszusa-
fur sich selbst keinerlei Altersvorsorge ir gen sind ; : :
Rahmen ihres Unternehmens treffen. Nah eine seltene Achtung, es gibt aber eine negative
res dazu siehe Kasten Seite 54. Und au Moglichkett, NEIRETLI) (62 CE0 ZUIUMHES e Uy

> , ; L Abgab i i ami -
beim Vorsorgen fur — zumindest offiziel Spfraen?f‘sf)“ Bzhee:s\.’gﬁ;rd'ﬁ E;zm;f)e?wut?:fr\gn Se(r)m
— mitarbeitende Angehdrige gilt es &gl Peter Prand- ZIaVerst ungsabg ML, W
einiges aufzupassen. £ Statter von ihm ein Gehaltsverzicht zugrunde lag.

g benefit con- Seit September dieses Jahres besteht je-
Freiberufler: Zukunftssicherung £ sulting doch in jedem Fall Sozialversiche-

und Pensionskasse fur Ehegatten

Zurlick zum Eingangsbeispiel, zu eineim Jahr oder 25 Euro im Monat. Das Be
moglichen Lésung. Dr. Mayer, der Zahnsondere daran: Obwohl es sich rechtlich u
arzt, kann fur seine mittatige Ehegattin jeeinen Gehaltsbestandteil handelt, sind d
denfalls eine steuerfreie Zukunftssicherungramienzahlungen ausnahmsweise frei vc..
(nicht zu verwechseln mit der pramienbekohnnebenkosten und Lohnsteuer. Darausd betriebsbezogenen Grinden vorge-
glnstigten Zukunftsvorsorge, in die jedeergibt sich auch die ungewdhnlich gutmommen werden*, erklart Prandstéatter von
privat einzahlen kann!) sowie eine PenRendite —auch wenn der Gesamtsparbetrbgnefit consulting. Sachlich gerechtfertigt
sionskassenldsung einrichten. nicht gerade hoch ist. ware z. B. eine Unterscheidung nach Be-

Hinter der Zukunftssicherung (auch  Eine Einschrankung hat diese Konsttriebszugehorigkeitsdauer. Es sei aber nicht
.Direktversicherung” genannt) verbirgtruktion allerdings: ,Gibt es noch anderandglich, allein seine Familienmitglieder zu
sich eine Lebensversicherung, in die der AArbeitnehmer, so missen sie grundséatzlicrersorgen, wahrend andere Mitarbeiter aus-

rungspflicht (sowohl was den Dienst-
geber- als auch den Dienstnehmerbei-
trag betrifft). Was selbstverstandlich
Rendite kostet.

beitgeber die Pramienzahlungen leistegleich behandelt werden. Eine Differengeschlossen bleiben.

und zwar in H6he von maximal 300 Euraierung darf nur nach objektiven, sachlichen

Bei der Pensionskassenldsung ist eas

HYPO VORARLBERG - SAFETY FIRST: SICHER UND GEWINNBRINGEND ANLEGEN.

Das Hypo-WeIi'cIepoi' Dynamik mit Wertsicherung.
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Frage: Herr Dr. Pitak — viele
Banken bemiihen sichum den
vermogenden Privatkunden.
Warum soll dieser gerade zur
Hypo Vorarlberg kommen?
Pitak: Wir bieten die Sicherheit einer
seriosen Landesbank mit der hchsten
Bonitit in Osterreich, dem ganz seltenen
AAA-Rating - und zugleich innovative Veranla-
gungsprodukte. Zudem verfiigt einer unserer Aktionire,
die Landesbank Baden-Wiirttemberg, iiber ein erst-
klassiges, grofdes Team von Wertpapierfachleuten -
deren Analysen nutzen wir, um unseren Veranla-
gungskunden einen Mehrertrag zu erwirtschaften.
Frage: Ihr Haus ist auch auf die niedrige Cost-
Income-Ratio von 47,4 Prozent stolz, wieso?
Pitak: Sagen wir es auf Deutsch - fiir jeden Euro,
den wir letztes Jahr verdient haben, haben wir nur
47 Cent ausgegeben. Viele heimische Mitbewerber
beneiden uns um diese alemannische Sparsamkeit,
die letztlich auch unseren Kunden zugute kommt.
Frage: Wenn die Aktienmiirkte steigen, haben
die Kunden iiberall immer zu wenig Aktien, wenn

die Mirkte fallen, immer zu viele Aktien
— diesen Teufelskreis werden Sie doch
auch nicht indern konnen, oder?
Pitak: Vielleicht doch. Wir bieten seit eini-
gen Monaten erfolgreich ein dynamisches De-
pot mit Wertsicherung an. In einem Auf
wirtstrend an den Borsen stocken wir den
Aktienanteil sukzessive auf - und bei fallen-
den Aktienmirkten wird die Aktienquote
rasch reduziert.

Frage: Kann ich das als Privatanleger nicht
selber machen? Wozu brauche ich dazu eine Ver-
mogensverwaltung?

Pitak: Wir verwenden dazu ein ausgetiifteltes Com-
putermodell, das uns die richtigen Kauf- und Ver-
kaufsignale liefert. Ein Bild sagt aber mehr als 1.000
Worte: Aus der unten stehenden Grafik erkennt man,
dass dieses Modell seit 1990 ein reines Aktienporte-
feuille bei weitem geschlagen hat, indem die
Borsenzyklen gut ausgenutzt wurden: Bei steigenden
Aktienmirkten profitieren Sie anteilig, bei fallenden
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=
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Dr. Erich Pitak, Direktor
Private chklng Ostdsterreich,
Hypo Vorarlberg

Kursen hilt sich dieses Portefeuille
sehr konstant. Die Wertsiche-
rungsgrenzen konnen nur nach
oben angepasst, nicht jedoch ge-
senkt werden - im Aufwirtstrend
erzielte Aktiengewinne konnen da-
durch nicht mehr verloren werden.
dabei laufend um die Aktienkurse kiimmern?
Pitak: Das ist ja unsere Aufgabe. Ab 50.000 Euro sind
Sie dabei. Sie kdnnen sich an einer langfristigen Wert-
entwicklung freuen, ohne sich binden zu miissen.
Wir sind zwar tiberzeugt, dass Sie an dieser Strate-
gie Gefallen finden werden - aber wenn Sie aussteigen
mochten, ist das jederzeit kurzfristig moglich.
Frage: Wo bekomme ich niihere Informationen?
Pitak: Am besten schauen Sie auf unsere Web-Site
www.hypovbg.at oder Sie rufen uns an:

Hypo Vorarlberg, Filiale Wien,

Direktor Private Banking Ostosterreich

Dr. Erich Pitak, Singerstraie 12, 1010 Wien,
Tel. 01/513 89 29,

E-Mail: pkwien@hypovbg.at

Hypo Vorarlberg.
Ihr Geld verdient Leistung.
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Der Zahnarzt
Dr. Mayer
kann fir
seine mit-
tatige Ehe-
gattin jeden-
falls eine
steuerfreie
Zukunfts-
sicherung
(nicht zu
verwechseln
mit der
pramien-
beglnstigten
Zukunftsvor-
sorge, in die
jeder privat
einzahlen
kann!) sowie
eine Pen-
sionskas-
senlésung
einrichten

Steuerfreie Zukunftssicherung

Eingezahlt fiir eine Frau, geboren 1. 11. 1964. Eingezahlt wird in eine Er- und Ablebensversicherung.
Versicherungsheginn: 1. 10. 2004; Pensionsalter: 65 Jahre; Laufzeit: 25 Jahre; Jahrespramie: 300 Euro

Kapitalwerte zum Ablauf

garantierte Versicherungssumme : Gewinnbeteiligung 2.435,- : garantierte Versicherungssumme
30, : und Gewinnbeteiligung 10.465,~

Anmerkung: Werte wurden einem Anbebot eines Versicherers entnommen, vorbehaltlich einer Risikopriifung. Pramien
beinhalten 4% Versicherungssteuer. Nur die garantierte Versicherungssumme ist verbindlich.

Pensionskasse

Eingezahlt fiir eine Frau, geboren 1. 11. 1964. Eingezahlt wird in eine Pensionskasse.
Versicherungsheginn: 1. 11. 2004; Pensionsalter: 65 Jahre; Laufzeit: 25 Jahre; Beitragsvalorisierung: keine;
inkludiert: Berufsunfahigkeitspension (Verrentung des Guthabens des Pensionsfonds), Witwenpension (60% der
Berufsunfahigkeits- bzw. bezogenen Alterspension), Waisenpension (10% fiir Halbwaisen, 20% fiir Vollwaisen der
Berufsunfahigkeits- bzw. bezogenen Alterspension)

Pensionsvalorisierung: voraussichtlich 2% p. a.

Jahresheitrag 1.000,- : Alterspension pro Jahr
: ab dem 65. Lebensjahr 2.900,-

© Alterspension pro Monat
: ab dem 65. Lebensjahr 242,-

Anmerkung: Werte wurden einem Angebot einer Pensionskasse entnommen. Die Leistungen sind Hochrechnungs-
ergebnisse und daher unverbindlich.

Pramiengeforderte Zukunftsvorsorge

Eingezahlt fiir einen Mann, geboren 1. 1. 1964.
Versicherungsheginn: 1. 12. 2004; Pensionsalter: 65 Jahre; Laufzeit: 25 Jahre; Jahrespramie: 1.901 Euro;
Annahme: 9% staatliche Forderung pro Jahr; Garantie auf den Pensionstarif ist mdglich

Monatspension bei Wahl
einer Pensionszahlung

Performance 4% Performance 6%
410,- 540,-

Ablaufkapital bei Wahl einer Kapitalzahlung
(inkl. Nachversteuerung)

Performance 6%
90.000,-

Performance 4%
71.300,-

e

Anmerkung: Werte wurden einem Angebot eines Versicherers entnommen, vorbehaltlich einer Risikopriifung. Werte
unterliegen Annahme einer bestimmten Performance, sie sind unverbindlich.

Foto: Mauritius

Quelle: benefit consulting

Gleiche zu beachten. Zusatzlich muss dc
noch bei der Héhe der Zusage aufgepa
werden: ,Eine beitragsorientierte Per
sionszusage in Hohe von zehn Prozent c
Gehaltssumme wird vermutlich steuerlic
nicht akzeptiert werden, aul3er die Eheg:
tin hatte eine FUhrungsposition gegentb
anderen Dienstnehmern innerhalb der C
dination“, warnt Prandstatter. Bei eine
Teilzeittatigkeit sei ein geringerer Pro
zentsatz Ublich. Hohere Zusagen konnt
als verdeckte Gewinnausschittung ang
sehen werden und wirden steuerlich nic
anerkannt.

Neben der hier geschilderten beitrag
orientieren Pensionszusage (die Hohe ¢
Beitrage, die fur den Arbeithnehmer einge
zahlt werden, ist hier fix, nicht aber die H6h
der einstigen Pension) gibt es noch die
genannte leistungsorientierte Pensionsz
sage. Sie kommt das Unternehmen teur
da dabei heute schon die H6he der eins
gen Pension fixiert wird. Es ist daher fi
das Anlageergebnis verantwortlich un
muss so im Ernstfall noch Geld nact
schief3en. Maximal dirfen dem Arbeitge
ber dabei jedenfalls 80 Prozent des letzt
Aktivbezugs als Zusatzpension verspre
chen werden.

Was fur Frau Mayer herausschaue
kann, wenn fir sie betrieblich vorgesorg
wird, hat benefit consulting errechnet (siet
Tabelle links). Angenommen, sie arbeite
so lange in der Praxis mit wie ihr Mann, nan
lich bis 65, wirde in den 25 Jahren Ansparz
bei der steuerfreien Zukunftssicherung a
Ende immerhin prognostizierte 10.465 Eul
herausschauen. Die konnte sie sich selk
verstandlich auch als Rente auszahlen I:
sen, steuerfrei bleibt jedoch nur die Kap
talauszahlung. Zuséatzlich wirde sie — b
einem angenommenen Jahresbeitrag v
1.000 Euro —am Ende eine monatliche A
terspension von 242 Euro erhalten. ,Die Zi
kunftssicherung ermdglicht es im Geget
satz zur Pensionskasse, sich den angesj
ten Betrag am Ende auch als Kapital au
zahlen zu lassen®, erklart Prandstatte
weshalb er die Ausniitzung beider Vorso
gemethoden nebeneinander empfiehilt.

Fur den Arzt selbst kommt hingegen le
diglich eine private Vorsorge wie eine Rer
tenversicherung oder eine pramiengeforde
Zukunftsvorsorge in Frage. Freiberufle
sind nun einmal keine Arbeithehmer, wc
mit ihnen auch eine betriebliche Alters
vorsorge verwehrt ist. Wie viel der Abschlus
einer privaten pramiengefdrderte Zu
kunftsvorsorge bringen konnte, hat bemn
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Sobald man oder eine Pensionskassenlésung (ebenf:
an einer wie oben) in Anspruch nehmen. Wichtig
GmbH Uber ,Bei der Einrichtung der Pensionszusage
bife'i;gﬁgtm jedenfalls darauf zu achten, dass in d
gilt man GmbH genug Ertrag tbrig bleibt, um dit
steuerrecht- normalen Grundbedurfnisse des Lebens
lich nicht finanzieren“, warnt Prandstétter. Desha
'E:i*t’rr]:r';érr' sollte man eine solche Lésung nur in g
daher steht gehenden Unternehmen wahlen.
einem die Noch etwas aus steuerlicher Perspe
Pensions- tive: ,Die Leistungen aus der Pensionskas
kassen- . und der direkten Leistungszusage werd
l6sung zum Pensionsfall versteuert, wodurch sic
sowie die .
Zukunfts- "'.1'.1\\1'.\"'.\"1 durch die aufgeschobene Versteuerung
sicherung (ALY Regelfall ein Steuervorteil gegenuber ein
nicht mfefhr sofortigen Auszahlung bei entsprecher
ofren

hohem Aufwand ergibt“, so Prandstatte

Was die direkte
Leistungszusage bringt

Im Unterschied zur Pensionskassenl
sung, wo das Unternehmen einfach regt
mafig Geld fir den Mitarbeiter in eine
Kasse einzahlt, bleibt bei der direkten Lei:
£ tungszusage das Geld im Unternehme
< Zum Schutz der begunstigten Arbeithehm
£ schreibt das Gesetz allerdings bestimir

Sicherheitsmechanismen vor. Neben der P
fit consulting ebenfalls berechnet (siehe néJnternehmer-Ehepaars Haase kann alstonsriickstellung muss eine Wertpe

benstehendes Beispiel). fur Linda Haase, die 75 Prozent halt, nypierriickstellung in Héhe von 50 Prozer
eine direkte Leistungszusage abgeschlogebildet werden, zusatzlich ist eine Rucl

Vorsorgen fir sen werden. Ansonsten kann sie lediglictieckungsversicherung anzuraten.
GmbH-Gesellschafter privat fir ihre Pension vorsorgen —etwa mit ~ Wird eine Zusage gemacht, dass be

der neuen pramienbeglnstigten Zukunftspielsweise Frau Haase in 25 Jahren ab ihr

»Sobald man an einer GmbH uber 2%orsorge,einem Pensionsfonds oder einéb. Geburtstag 1.000 Euro Zusatzpensi
Prozent beteiligt ist, gilt man steuerrechtRentenversicherung. pro Monat erhalten soll, muss man bei d
lich nicht mehr als Arbeitnehmer, daher steht Gerhard Haase, der lediglich zu 23\ngeboteinholung auf eines aufpassen: ,,|
einem die Pensionskassenldésung sowie dieozent beteiligt ist, kann in seiner Eigenmacht einen Riesenunterschied, ob die Z
Zukunftssicherung nicht mehr offen”, erschaft als Arbeitnehmer neben der direklsage mit oder ohne Geldwerterhalt abgeget
klart Gerald Moritz von Heissmann Conten Leistungszusage auch die oben gesdrd. Bei einer Laufzeit von 25 Jahren bi
sultants (vormals IPC). In unserem Fall deschilderte steuerfreie Zukunftssicherungur Pension kann allein ein Geldwerterhe
in Hohe von zwei Prozent statt 5.000 Eul

Betriebliche Vorsorgeformen fiir Unternehmer Aufwand im Jahr 8.000 Euro bedeuten®, <
Prandstétter. Weiters wiirden sich die Al

gebote oft stark unterscheiden: beim Un

GmbH ausgeschlossen. Sie kénnen lediglich pri- fang Qer Witwen- und Waisenpension, C
o Gesellschafter-Geschaftsfihrer mit tber vat vorsorgen. Pension fur Erwerbs- oder Berufsunfahic
25 Prozent bzw. beherrschender Beteiligung: Ausnahme: Fir Kommanditisten (be- keitausgezahltwird, bei unterschiedliche
nur Direktzusage moglich. schrankt haftende Gesellschafter) einer Inflationsausgleich fiir Hinterbliebene etc
« Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mit weni- KG sind samtliche Formen méglich, sofern Einen wichtigen Vorteil gibt es im
ger als 25 Prozent bzw. keiner beherrschen- sie im Unternehmen arbeiten. Gleiches Vergleich zur Pensionskasse jedenfall

den Beteiligung: samtliche Formen méglich.  gilt bei stillen Gesellschaftern. +Eine Abfindungsmadglichkeit der Leis-
« Geschaftsfiihrer ohne Beteiligung: samtli- tungen, das heif3t statt Rente eine einmal

che Formen méglich. Freiberufler Kapitalauszahlung, besteht nur bei der c

« sind ebenfalls wie Personengeselischafter’€kten Leistungszusage und bei der ste

Personengesellschaften grundsatzlich von betrieblicher Vorsorge €rfreien Zukunftsvorsorge*, so Prandsta
« Einzelunternehmer und Gesellschafter sind ausgeschlossen. Sie kénnen lediglich pri- ter. Bei der Pensionskasse ist — ausgenc

grundsatzlich von betrieblicher Vorsorge ~vat vorsorgen. mgnl_b:]s 9.300 Euro — keine Abfindunt
méglich. b

und Selbststindige: Wem stehen sie offen?
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Fast zwei Jahre nach Einfihrung der Abfertigungskassen ein aktueller Zwischenstand:

Service gut, Veranlagung vorsichtig

Seit 1. Janner 2003 sind die neuen Alzeit eine geringe Performance auf, weil si8erviceangebots gar nicht genutzt we
ertigungskassen in Amt und Wirdenbewusst auf hohe Sicherheit setzen. Die AP#en”, so Prandstatter. Hot-Lines, Interne
Jeder Mitarbeiter, der seither neu eingestetitwa hat von Anfang an erklart, dass sie er&tigange aufs personliche Konto und Ahi
wurde, unterliegt dem Regime der ,Ab-Aktien aufbauen mochte, wenn die Verliches stinden zwar zur Verfigung, w
fertigung neu” und sein Arbeitgeber mussdgensentwicklung und die Auszahlungeden aber teils noch wenig angenommen.
fur ihn monatlich Beitrdge in eine der Kases zulassen®, erklart Moritz. Da die Kasseainigen Jahren, wenn mehr Gelder ve
sen einzahlen. laut Gesetz eine Kapitalgarantie abgebemaltet werden, werde sich das aber sict
GEWINN nahm unmittelbar vor dermissen, mdchten sie sich nattrlich nicht irndern, sind sich alle einig.
Umstellung auf die neue Rechtslage zieigene Fleisch schneiden. Positiv heraus- . .
sammen mit Gerald Moritz von Heissmangestochen ist 2003 die Niederosterreichi- Saumige Arbeitgeber
Consultants und Peter Prandstétter von beshe Vorsorgekasse, die trotz vorsichtiger Ein Problem hat das neue Gese
nefit consulting sémtliche neue Anbieter einveranlagung 4,36 Prozent Performance eschliel3lich mit sich gebracht, das nicht d
gehend unter die Lupe (GEWINN 11/02)wirtschaften konnte. Die beiden wagemuKassen, sondern viele Arbeitnehmer plag
Jetzt, exakt zwei Jahre spater, lasst sich bagsten Veranlager sind — wie sie von AnBis heute sollen tber 8,5 Millionen Eurt
reits eine erste Bilanz ziehen: Welche Arfang an erklart haben — die Siemens Pehei den Gebietskrankenkassen ,zw
bieter haben sich nun tatsachlich zu den gréfienskasse, die derzeit rund 35 Prozent Akchenlagern®“. Das kommt dadurch zt
tien halt, und die Bonus Vorsorgekasse, d&ande, dass viele Unternehmen nach v

»Wie vermu- immerhin noch zu 15 Prozent in Aktien vervor keine Abfertigungskasse fir ihre Mit
_ tet, haben anlagt ist. Die Strategie ging bisher auf, bearbeiter ausgesucht haben, aber ges
sich die VBV . : . . . N
und die OVK sonders bei Siemens: mit 5,10 Prozent Pereskonform monatlich die Beitrdge daft
zu den gréR- formance im Vorjahr und immerhin nochan die Gebietskrankenkasse leisten. Die

2,78 Prozent im ersten Halbjahr 2004. Dkann das Geld aber nicht — wie vorgeseh
die Kassen noch so jung sind, lassen siehan eine Abfertigungskasse weitergebe

ten Anbietern
am Markt ent-

nen viele Kassen beinahe zu gut gerustet roffen sein. Gesetzlich gibt es derzeit keir
sein: ,Viele Kassen sagen, dass Teile ihré¢andhabe gegen saumige Unternehme
ten entwickelt und wie sieht ihre aktuell

Anlagestrategie aus? ] Performance bisher Anwartschaften: VBV fiihrt

Riesen VBV und 6VK e R o

Die Daten, die Moritz und Prandstéat:
ter auch heuer wieder von den Anbieter
abfragten, geben folgendes Bild: Wie voi
Anfang an angenommen, haben sich tatsac
lich die VBV (mit den Pensionskasser
VPV und BVP als Aktionare, hinter dener
namhafte Banken und Versicherungen st
hen) und die OVK (hinter der Raiffeisen-
Konzern, UNIQA und OPAG stehen) zu del
grof3ten Anbietern entwickelt. Erstere, di
VBV, verfiigte zum Stichtag 30. Juni 200«
Uber 483.855 Anwartschaften (d. h. Kon
ten fur die einzelnen Arbeitnehmer), die
OVK (iber 315.139. Etwas abgeschlagen fc
gen die BAWAG Allianz-Vorsorgekasse so-
wie die Bonus-Kasse (mit Zirich und Ge
nerali im Hintergrund).

G("e"r';:fje:\tﬂbﬁfz é signifikante Aussagen Uber die Anlageda das Unternehmen ja keine gewéahlt h,
von Heiss- ¢ ergebnisse freilich erst in einigen Jahre8o lagert es nur mit 1,5 Prozent verzinst a
mann Con- £ treffen. den Konten der Gebietskrankenkasse

sultants % Was die Servicequalitat betrifft, scheiUber 150.000 Mitarbeiter sollen davon be

Werte in Prozent

T ==mmmmmmmmmm oo
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Was die Anlagestrategie betrifft, sc <= S35 &9 8> 8 s = 232543 8% 58 &
lassen sich deutliche Unterschiede in der Pl . ;(E = & = ;(; = & = 2
losophie feststellen: ,Manche Kassen wi 3905 = s = p
3304 = E = O =

die APK, BUAG oder Victoria weisen der-
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