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Unternehmen, die hoch:
karatige Mitarbeiter leich-
ter rekrutieren und lang- -
fristig binden wollen, miis-
sen auch etwas bieten.
Unternehmensherater ken-
nen die Losung.

lich 1000 Euro investieren

und dann ab 65 lebenslang
Jahr flr Jahr eine zusétzliche Pen-
sion von 2900 Euro beziehen —
eine solche ertragreiche Versiche-
rung finden Private kaum am
Markt. Unternehmensberater Pe-
ter Prandstdtter von der benefit
consulting hat dieses Pensionsmo-
dell aber vor kurzem im Rahmen
einer betrieblichen Vorsorge reali-
siert. Weshalb dort deutlich ho-
here Ertrdge winken, erklart er
s0: ,Fiir die private Vorsorge wird
Einkommen aufgewendet, das im
Schnitt zwischen 30 und 40 Pro-
zent mit Abgaben belastet ist. Die
Investitionen des Unternehmens
in eine Pensionskasse sind frei
von Lohnnebenkosten- und Lohn-
steuerbelastungen. Der Output ist
daher wesentlich hoher*.

Mitarbeiter binden

Die im Vergleich zum Aufwand
hohe Pensionsleistung stellt jedoch
nur einen Aspekt der betrieblichen
Altersvorsorge dar. Fir das Unter-

Ab dem 40. Geburtstag jéihr;

‘nehmen bringt ein Pensionssystem

auch hohere Attraktivitit am Ar-
beitsmarkt: ,Mit einer Betriebs-
pension kann das Stammteam ge-
bunden, konnen qualifizierte Mit-
arbeiter leichter gewonnen wer-
den“, meint Prandstatter. Dass von

Immer mehr Véter entscheiden sich fir die Karenz.

den iiber drei Millionen unselbst-
standig Beschaftigten erst rund
400,000 in ein Betriebspensions-
System eingebunden sind, ist sei-
ner Meinung nach vor allem auf
Informationsdefizite zurlickzufiih-
ren: ,Viele sehen darin noch eine
zusatzliche Ausgabe. Wenn man
das jedoch klug strukturiert und in
das Element der Gesamtentloh-
nung integriert, profitieren beide
Teile davon.”

“Fir Unternehmensberater wie
Prandstétter ist die Ausarbeitung
einer optimalen betrieblichen
Pensionsvorsorge immer wieder
eine neue Herausforderung: ,Im
ersten Schritt geht des darum, die
komplexen rechtlichen Moglich-
keiten mit den personalpoliti-
schen Zielen des Unternehmens
und den Wiinschen der Beleg-
schaftsvertreter in Ubereinstim-
mung zu bringen.“

Foto: H. Hofmeister

Sind die Ziele festgelegt, er-

folgt die detaillierte Ausarbeitung

~ des Systems und danach eine Aus-

schreibung, um den Versiche-
rungspartner mit den besten Kon-
ditionen zu finden. Auf Prandstét-
ter und seine Kollegen wartet
noch viel Arbeit dieser Art - die
betriebliche Vorsorge boomt.
www.benefit.at

Uber steigende Nachfrage freut
sich auch eine Gruppe von Bera-
tern, die auf einem ganzlich ande-

-ren Gebiet Unternehmen hilft,

ihre Attraktivitdt am Arbeitsplatz
zu erhohen.

Alfred Trendl berat Betricbe,
wenn es um Vaterkarenz geht:
sStudien  zeigen, dass immer
mehr Méanner die Moglichkeit der
Karenz nutzen wollen.“ Innova-

_tive Betriebe gehen zunehmend

auf diese Wiinsche ein, ,denn®, so
Viterkarenz-Consultant

-wicklung:

Trendl,

ohere Aﬂraktmtat am Amestsmarkt

a5ie haben erkannt, dass die bes-
ten Leistungen dann erbracht
werden, wenn die Mitarbeiter
auch im privaten Bereich zufrie-,
den sind.*

Flir das Unternehmen bietet
das Thema Viterkarenz nicht nur
die Chance auf besser motivierte
und engagierte Mitarbeiter. Wird
Viterkarenz zum Teil der Unter-
nehmenskultur, wirkt sich das
auch positiv. auf Betriebsklima
und Image aus. Vor allem aber
bleibt der qualifizierte Mitarbei-
ter bei einer guten einvernehmii-
chen Losung mit seinem Wissen
und seinen Leistungen dem Be-
trieb wahrend der Karenz zumin-
dest teilweise erhalten und ist da-
nach sofort wieder voll da.

Trendl erldutert: ,Vaterkarenz
heift ja nicht unbedingt, dass der
Mitarbeiter ein oder zwei Jahre
ganz weg ist. Es gibt flexible Re-
gelungen, er kann etwa drei Tage
zu Hause sein, einen Tag von zu
Hause arbeiten und den fiinften
Tag in der Firma sein.”

Motivator Vaterkarenz

Nach der Viaterkarenz wird der
Mitarbeiter nicht nur motivierter
und fester an das Unternehmen
gebunden sein. Trendl: ,Die Zeit
mit den Kindern bringt auch et-
was flir die Personlichkeitsent-
Kreativitdt, Gelassen-
heit, Konfliktmanagement, Ent-
scheidungsfahigkeit und Belast-
barkeit werden trainiert.”
Aufgabe der Unternehmensbe-
rater als Vaterkarenz-Consultants

st es, eine filir Arbeitgeber und

Arbeitnehmer optimale Ldsung
zu entwickeln. Sie bieten dafiir
Coaching, Mediation, Training so-
wie Organisations- und Personal-
entwicklung.




