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Jetzt schon an die
Pension denken?
Fiir junge Mitarbei-
ter kein Thema.
Auch Unternehmen
sehen die Betriebs-
pension trotz
aktueller Pen-
sionsdebatte nicht
als Lockmittel.

Beim Thema Pension gehen
die meisten Osterreicher nach
dem Motto vor: Besser den
Spatz in der Hand als die
Taube auf dem Dach - also lie-
ber jetzt ans Gehalt denken
als an die Pension flir spiiter.
Vor allem jiingere Mitarbeiter
interessieren sich niimlich
kaum fir Betriebspensionen
- das bemerkt zumindest Con-
rad Prambiick, Gehaltsexper-
te bei Neumann International.
Fiir sie gilt der Grundsatz:
Nur Bares ist Wahres.'* Jiin-
gere Mitarbeiter bevorzugen
eine Gehaltserhhung, und
sogar die Ausstattung des Fir-
menwagens ist fiir sie wichti-
ger als ihre Altersvorsorge.
Nur 21 Prozent der Gster-

essant ist, da beide Seiten
Lohnnebenkosten und Ein-
kommensteuer sparen. Stark
vereinfacht kann ein hisherer
Angestellter iber eine Pen-
sionskasse einen 2,5 Mal hihe-
ren Betrag in seine Pension
investieren als Giber eine pri-
vate Veranlagung mit bereits
versteuertem Einkommen®,

sagt Prambick.

»Spielt keine Rolle*

Regina Gatterer, Verantwort-
liche fiir den Bereich Recrui-
ting beim Personalberater
Consent sagt: ,Bei Bewer-
bungsgespriichen spielt das
Thema Firmenpension meist
keine Rolle. Laut Gatterer ist
die Pension auch fiir Unter-

h trotz der schwel
den Debatten derzeit kein
Thema, um Mitarbeiter an das
Unternehmen zu binden.

Ein Beispiel: Anna Harmer,
die als PR-Beraterin zu Create
Connections gewechselt ist,
hat das Thema bei ihrer Be-
werbung nicht angesprochen.
+Die Werbebranche geht mit
solchen Benefits sparsam um.”
Sie erkundigt sich jedoch zur-
zeit nach Moglichkeiten der
privaten Pensionsvorsorge.

Branchenabhingig

Die Betriebspension ist eine

reichischen !\.rbc:trlchmer ha-  branchenabhiingige Sache. Pe-
ben eine Betrieb das  ter Pr iitter, Geschifts-
ist weit unter dem EU-Durch-  filhrer von Benefit Consulting,
schnitt von 55 bis 60 Prozent.  bestiitigt: ,Natiirlich sagen
Und das, obwohl eine Fir-  viele KMU noch: Schauen 5,

menpension steuerlich inter-

die Leut milssen eh bei mir

Motivierte Fiihrungskrafte
fur internationalen Network
Marketing Konzern gesucht.

Bewerbungen an: trk@flp-world.info

arbeiten, warum sollte ich
mehr fiir sie tun? Aber in Be-
reichen mit geringer Fluktua-
tion, wie bei Banken oder der
Pharmaindustrie, wird das
schon auch als Mittel ver-
wendet.”
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Die Zahlen sprechen fir
sich: Nur flinf Prozent des aus-

stammt aus der betrieblichen
Pension. Grosse Unternchmen

WENIGER JUNGE FINANZIEREN MEHR ALTE
Anteil der Altersgruppen an der Bevolkerung in Osterreich
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sind meist aufgeschlossener:
Pensionsfreundliche Tone
kommen etwa aus der Kon-
zernzentrale von Siemens.
LFirmenpensionen sind fiir
junge Menschen sehr wohl ein
Thema*, sagt ¢in Siemens-

,» Viele KMU sagen:
,Schauen S', die Leut
miissen eh bei mir
arbeiten, warum

sollte ich mehr tun?“
Peter Prandstatter

Sprecher. Bei Siemens gelten
Betriebspensionen als Benefit
zu niedrigeren Bruttoldhnen.

Personalvermittler Trenk-
walder stellt zumindest bei

15 bis 59 Jahre

» Prognose
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Be r.\mngq&.enprﬁchen ver-
mehrte Aufmer} it der

consulting

Pt,r:um dlt, l‘.'ll'I.L Firmenpen-

Unternehmen fiir das Thema
fest. Auch bei Mitarbeitern
findet ein Umdenken statt. Bei
Arbeitnehmern, die Betriebs-
pensionen erhalten, bemerkt
Peter Prandstiitter ein gestie-
genes Interesse an Eigen-
leistungen: ,Seit ememh:llh
Jahren nimmt die

sion L . sagt Peter
Prandstiitter. 61 Prozent der
Geschiiftsfithrer bekommen
eine Betriebspension. Auch
Vorstinde miissen allerdings
nicht verhungern: Laut Con-
rad Prambiick geben Oster-
reichs Aktiengesellschaften
|m Schnitt 500,000 € fiir die
P fritherer Vorstind

zu, selbst etwas einzuzahlen.”
Vorstand kassiert

Erwartungsgemiiss  steigt
dafiir das Interesse an Pen-
sionsvorsorge auch mit zu-
nehmendem Alter. Definitiv
ein Thema ist die Firmen-
pension bei Geschiftsfithrern
und Vorstiinden - da liegen
die Einkommensunterschiede
der Pension im Vergleich zum
Aktivgehalt bei 70 bis 80 Pro-
zent. ,Bei KMU ist der Ge-
schiiftsflihrer oft die einzige

:
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aus - das sind 50 Prozent der
Aktivbeziige der Vorstinde.
Es gibt verschiedene Aufbau-
Arten von Betriebspensionen:
= Das Unternehmen spart die
Pensionen selbst an,

* Mit einer Pensionskasse und
einem Betrieb wird ein Ver-
trag abgeschlossen.

» Gruppenlebensversicherung
» Freiwillige Hoherversiche-
rung im Rahmen des ASV.
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Pensionssystem bereits ab 2020 mit dem Pro-
blem der sinkenden Erwerbstitigen-Quote und
der wachsenden Pensionistenanzahl zu kimp-

Gesamtbeviilkerung wird von 21 Prozent im Jahr
2001 auf 36 Prozent im Jahr 2050 anwachsen.
Immer weniger Junge missen immer mehr Alte

Kutzenberger zusammen. Spate Mutterschafl-
ten tragen zum Problem bei; Eine Generation
it aus, wenn Frauen spat gebdren.”  (tam)



