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Einzelvertrag versus Gruppenvereinbarung: Die Gruppe bringt siecben Prozent Mehrertrag in der Lebensversicherung
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branche seine Richligheil. Im

Weise von giinstigeren Bedin-
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produkie wie Lebens-, Pen-
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LEBENSVERSICHERUNG: GRUPPEN- UND EINZELVERTRAGE
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rechnen”, sagt Peter Prandstiit-
ter, Geschiflsfihrer von Bene-
fit Consulting.

ner Mitarbeiterzahl von 100,
150 Personen kénnen Grup-
pervertriige in den Unfiallversi-
cherungen einen Unterschied
von bis zu 50 Prozent zum Ein-
zelvertrag aufweisen.” Prand-
stiitter empfiehlt neben den ga-
rantierten [ eistungsausagen auf
die Nebenbedingungen zu ach-
ten. Zusatzbedingungen fiir eine
vorzeitige Verragsaufiosung und
Konditionen fiir den Fall des
Untemelmenswechsels spielen
in der Praxis eine grosse Rolle."



